様式第１－５号（第７条関係）
就業（テレワーク）証明書

年　　月　　日　

上郡町長　　　　　　　　　　あて

所 在 地　
事業者名　
代表者名　
電話番号　
担 当 者　

下記の者について、上郡町若者・子育て世帯家賃補助金のテレワーク要件に関し、次のとおり相違ないことを証明します。

記

	勤務者氏名
	

	勤務者住所（移住前）
	

	勤務者住所（移住後）
	兵庫県赤穂郡上郡町

	所属先企業の所在地
	

	所属先企業等における
勤務期間
	年　　月　　日～　□　現在に至る



＜テレワークの実施状況＞
（該当する項目にチェックを入れ、必要事項を記入してください。）
□　上郡町へ転入前から行っている業務を、上郡町へ転入後も引き続き行っている。
□　上郡町を生活の本拠とし、上郡町内でテレワークにより勤務している。
□　原則として恒常的に所属先企業等へ通勤していない。
□　テレワーク実施時間は週20時間以上である（平均　週　　　時間）。
□　上郡町への転入は、所属先企業等からの命令（転勤、出向、出張、研修等を含む。）によるものではなく、本人の意思によるものである。
[bookmark: _GoBack]□　デジタル田園都市国家構想交付金（デジタル実装タイプ（地方創生テレワーク型））又はその前歴事業交付金を活用した取組において、当該勤務者に対する資金提供を行っていない。
