
別紙１  

○過去の職員採用試験の実施状況 

職種  実施年度  
一次試験  二次試験  採用

人数  受験者数  合格者数  受験者数  合格者数  

事務職  

平成 27 年度  28 10 6 3 2 

平成 28 年度  28 7 6 3 2 

平成 29 年度  20 6 5 1 1 

平成 30 年度  12 5 5 2 2 

令和元年度  19 7 7 3 2 

令和２年度  14 6 6 1 1 

令和３年度 
１次募集 14 7 7 3 1 

２次募集 15 8 8 4 3 

令和４年度 

事務職A ５ ３ ３ １ １ 

事務職B 17 ５ ５ ３ ２ 

事務職C 15 ８ ７ ３ ２ 

土木職  

平成 25 年度  1 1 1 1 1 

平成 26 年度  2 0 － － 0 

令和 28 年度  1 1 1 1 1 

令和２年度  3 2 2 2 2 

保健師  

平成 20 年度  7 3 3 3 1 

平成 26 年度  2 2 － - 1 

令和 28 年度  2 2 － - 1 

令和３年度 
１次募集 1 1 － - 0 

２次募集 2 1 － - 1 

事務職  

(障がい者枠 ) 
令和２年度  １ １ １ １ 1 

※・年度によっては、二次合格者の中に補欠合格者が含まれている場合があります。（保健師の場合も

同様） 

・平成 27 年度より二次試験の面接では、人事担当課の職員による面接と特別職等による面接を

それぞれ行っています。また、職員の面談では、簡単なテーマについて自分の意見を述べていただく時

間を設けています。 

 
  




